
Standar 2.1.1. TATA PAMONG 
No Judul Bukti Dokumentasi Halaman 

1 Kredibel 
 Peraturan Menteri Agama nomor 

11 tahun 2014 tentang 
Pengangkatan dan Pemberhentian 
Rektor 
 

 Berita Acara pemilihan Rektor 
 

 Mekanisme penetapan pimpinan 
dan penjabat selain Rektor UIN 
Jakarta PMA 17 tahun 2014 pasal 
31, 46 s/d pasal 65 

 
 SK BAN PT Nomor 126/SK/BAN-

PT/AK-SURV/PT/V/2013 
 

 Sertifikat ISO UIN Syarif 
Hidayatullah 

 
 Sertifikat AUN-QA 

 
 

 Penghargaan kementrian agama 
sebagai kampus dengan jumlah 
pendaftar terbanyak 

 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/PMA-no-11-tahun-2014.pdf 
 
 
 
 
________ 
 
 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-
content/uploads/2017/02/PMANO17TAHUN2014TENTANGSTATUTAUNIVERSITA
SISLAMNEGERISYARIFHIDAYATULLAHJAKARTA1.pdf 
 
 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/SK_Akreditasi_Institusi_2013_-
_Surveillance-AIPT.pdf 
 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/Sertifikat-ISO-Tahun-2015-
2018.pdf 
 
 
http://lpm.uinjkt.ac.id/aun-qa/ 
 
 
https://perpusmaskin.blogspot.co.id/2018/01/uin-jakarta-posisi-pertama-
pendaftar.html  
http://www.uinjkt.ac.id/id/uin-jakarta-posisi-pertama-pendaftar-terbanyak-span-
ptkin-2017/ 

 
28 
 
 
 
 

----- 
 
 
 

29 
 
 
 

30 
 
 

30 
 
 
 

30 
 
 
 

30 

2 Transparansi 
 Penawaran calon Rektor 

 
 Transparansi di Bidang 

Akademik, transparansi pasca 
studi 

 

 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/PMA-no-11-tahun-2014.pdf 
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/id/?s=penerimaan+mahasiswa+baru  
http://akademik.uinjkt.ac.id/  
https://ais.uinjkt.ac.id 
http://graduate.uinjkt.ac.id/index.php/publikasi/kabar-alumni  

 
30 
 
 
 

31 
 
 

http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/PMA-no-11-tahun-2014.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/PMANO17TAHUN2014TENTANGSTATUTAUNIVERSITASISLAMNEGERISYARIFHIDAYATULLAHJAKARTA1.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/PMANO17TAHUN2014TENTANGSTATUTAUNIVERSITASISLAMNEGERISYARIFHIDAYATULLAHJAKARTA1.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/PMANO17TAHUN2014TENTANGSTATUTAUNIVERSITASISLAMNEGERISYARIFHIDAYATULLAHJAKARTA1.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/SK_Akreditasi_Institusi_2013_-_Surveillance-AIPT.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/02/SK_Akreditasi_Institusi_2013_-_Surveillance-AIPT.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/Sertifikat-ISO-Tahun-2015-2018.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/Sertifikat-ISO-Tahun-2015-2018.pdf
http://lpm.uinjkt.ac.id/aun-qa/
https://perpusmaskin.blogspot.co.id/2018/01/uin-jakarta-posisi-pertama-pendaftar.html
https://perpusmaskin.blogspot.co.id/2018/01/uin-jakarta-posisi-pertama-pendaftar.html
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/05/PMA-no-11-tahun-2014.pdf
http://www.uinjkt.ac.id/id/?s=penerimaan+mahasiswa+baru
http://akademik.uinjkt.ac.id/
https://ais.uinjkt.ac.id/
http://graduate.uinjkt.ac.id/index.php/publikasi/kabar-alumni


  
 

 Transparansi bidang keuangan 
 

 Penerimaan Tenaga Pendidik dan 
tenaga kependidikan 

 
 Transparansi dalam hibah 

penelitian dosen dan mahasiswa 
 
 

 Transparansi dalam bidang PkM 
 
 

 Transparansi Beasiswa dosen 
dan mahasiswa 
 

 Transparansi dalam bentuk 
pemberian kritik dan saran 
 

http://verifikasi.akademik.uinjkt.ac.id/  
 
http://akademik.uinjkt.ac.id/biaya-pendaftaran-spmb-mandiri-2017-s1/  
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/id/pelamar-dosen-non-pns-ikuti-seleksi-kompetensi/  
 
 
http://puslitpen.uinjkt.ac.id/?p=723  
http://www.uinjkt.ac.id/id/puslitpen-anggarkan-rp-139-miliar-dana-penelitian-2016/  
 
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/announcement-of-community-service-by-lecturer-ppmd/  
 
 
http://kemahasiswaan.uinjkt.ac.id/category/pengumuman/  
http://kemahasiswaan.uinjkt.ac.id/  
 
 
https://www.facebook.com/uinjktofficial/  
http://www.uinjkt.ac.id/  
https://www.instagram.com/uinjktofficial/ 
https://twitter.com/uinjktofficial  
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32 
 
 
 

32 
 
 
 

33 
 
 
 

33 
 
 
 
 

34 

3 Akuntabilitas 
 Akuntabilitas dalam bidang 

Pendidikan dan Pengajaran  
 

 Akuntabilitas dalam bidang mutu 
 

 Akuntabilitas dalam bidang 
Keuangan 

 
 Akuntabilitas dalam Tata Kelola 

Kelembagaan 

 
http://ppid.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2016/12/LAPORAN-REKTOR-2015-
23216-10.30-1.pdf  
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/id/smm-iso-9001-2008-uin-jakarta-diaudit/  
 
WTP 2014,2015,2016 Laporan Auditor Independen Junaedi, Chairul dan Subyakto 
(JCS) (Hardcopy) 
https://lpse.kemenag.go.id/eproc/  
 
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/03/PMA-No-6-tahun-2013.pdf  
https://lkp.uinjkt.ac.id/  
http://spi-blu.uinjkt.ac.id/?p=907  

 
37 
 
 
 

37 
 

38 
 
 
 

39 

http://verifikasi.akademik.uinjkt.ac.id/
http://akademik.uinjkt.ac.id/biaya-pendaftaran-spmb-mandiri-2017-s1/
http://www.uinjkt.ac.id/id/pelamar-dosen-non-pns-ikuti-seleksi-kompetensi/
http://puslitpen.uinjkt.ac.id/?p=723
http://www.uinjkt.ac.id/id/puslitpen-anggarkan-rp-139-miliar-dana-penelitian-2016/
http://www.uinjkt.ac.id/announcement-of-community-service-by-lecturer-ppmd/
http://kemahasiswaan.uinjkt.ac.id/category/pengumuman/
http://kemahasiswaan.uinjkt.ac.id/
https://www.facebook.com/uinjktofficial/
http://www.uinjkt.ac.id/
https://www.instagram.com/uinjktofficial/
https://twitter.com/uinjktofficial
http://ppid.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2016/12/LAPORAN-REKTOR-2015-23216-10.30-1.pdf
http://ppid.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2016/12/LAPORAN-REKTOR-2015-23216-10.30-1.pdf
http://www.uinjkt.ac.id/id/smm-iso-9001-2008-uin-jakarta-diaudit/
https://lpse.kemenag.go.id/eproc/
http://lpm.uinjkt.ac.id/wp-content/uploads/2017/03/PMA-No-6-tahun-2013.pdf
https://lkp.uinjkt.ac.id/
http://spi-blu.uinjkt.ac.id/?p=907


4 Pertanggungjawaban Tata 
Pamong 
 Pelaksanaan program kerja 

 
 Rapat Kordinasi pimpinan 

Universitas 
 

 Menjalankan peraturan 
perundang-undangan 

 
 Pelaksanaan kegiatan sesuai 

perencanaan 
 

 Universitas bekerja sesuai SOP 

 

IKU, RBA Universitas, RBA Fakultas, Laporan Kegiatan (Hardcopy) 
 
Notulen rapat rabuan, Notulen rapat coffee morning 
 
 
 
Universitas mentaati dan menjalankan peraturan undang-undang 
 
 
 
RBA Tahunan, TOR 
 
SOP 

 
41 
 

42 
 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 
 

42 

5 Keadilan Tata Pamong 
 Anggran peningkatan 

kompetensi dosen dan karyawan 
 

 Daftar penghargaan dosen dan 
karyawan berprestasi 

 
 Jumlah mahasiswa penerima 

beasiswa 
 

 Ujian SPMB Peserta Difabel 

 
http://www.uinjkt.ac.id/id/rektor-kedisiplinan-karyawan-uin-jakarta-perlu-
ditingkatkan/  
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/id/203-orang-mahasiswa-terima-beasiswa-bidikmisi/   
 
 
Tabel 9 Daftar Jumlah Penerima Beasiswa 
 
 
http://www.uinjkt.ac.id/id/ujian-spmb-mandiri-peserta-difabel-disediakan-ruang-
khusus/  

 
44 
 
 
 

44 
 
 

45 
 
 

49 

 

http://www.uinjkt.ac.id/id/rektor-kedisiplinan-karyawan-uin-jakarta-perlu-ditingkatkan/
http://www.uinjkt.ac.id/id/rektor-kedisiplinan-karyawan-uin-jakarta-perlu-ditingkatkan/
http://www.uinjkt.ac.id/id/203-orang-mahasiswa-terima-beasiswa-bidikmisi/
http://www.uinjkt.ac.id/id/ujian-spmb-mandiri-peserta-difabel-disediakan-ruang-khusus/
http://www.uinjkt.ac.id/id/ujian-spmb-mandiri-peserta-difabel-disediakan-ruang-khusus/

