
 
 
 
 
 
 

 
Program Studi  : _____________________________ 
 
IDENTITAS DOSEN 
Nama Dosen : _____________________________ 
Mata Kuliah : _____________________________ 
 
IDENTITAS MAHASISWA 
Semester  : ______________ Jenis Kelamin L/P* 
 
PETUNJUK 
a. Dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan akademik perkuliahan Anda dimohon memberikan penilaian terhadap 

kinerja dosen dalam proses belajar mengajar secara objektif dan jujur sesuai dengan yang anda alami 
b. Jawaban yang Anda berikan tidak ada hubungannya dengan penilaian akhir prestasi belajar Anda  
c. Isilah kolom dengan tanda centang (√ ) sesuai dengan pendapat Anda berdasarkan skala berikut: 

SB     = Sangat Baik, skor 5 
B       = Baik, skor 4 
C       = Cukup, skor 3 
TB     = Tidak Baik, skor 2 
STB  = Sangat Tidak Baik, skor 1 

 
* Coret yang tidak perlu 
 

NO KOMPONEN SKALA 
SB B C TB STB 

I KOMPETENSI PEDAGOGIK      
 Dalam kegiatan perkuliahan dosen:      
1 Menyampaikan kontrak belajar di awal perkuliahan dengan jelas      
2 Menyampaikan substansi materi dengan menarik       
3 Melakukan proses perkuliahan dengan partisipasi aktif dari mahasiswa      
4 Memanfaatkan media dalam proses pembelajaran       
5 Kejelasan dalam evaluasi pembelajaran      
6 Kejelasan dalam penyampaian feedback hasil evaluasi       
II KOMPETENSI PROFESIONAL      
 Dalam kegiatan perkuliahan dosen:      
7 Menguasai Materi yang disampaikan sesuai dengan RPS (Rancangan 

Pembelajaran Semester)  
     

8 Kejelasan dalam penyampaian substansi materi      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO KOMPONEN SKALA 
SB B C TB STB 

9 Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi dalam pembelajaran      
10 Memberikan wawasan tentang substansi matakuliah yang sesuai 

dengan realita kehidupan yang aktual  
     

III KOMPETENSI KEPRIBADIAN      
 Dalam kegiatan perkuliahan dosen:      
11 Mampu tepat waktu dalam menjalankan aktivitas pembelajaran       
12 Memiliki Kepercayaan diri dalam melaksanakan proses pembelajaran      
13 Bersikap adil dalam mengambil keputusan yang berhubungan dengan 

proses pembelajaran  
     

14 Bersikap konsisten menjalankan kontrak pembelajaran       
IV KOMPETENSI SOSIAL      
 Dalam kegiatan perkuliahan dosen:      
15 Mampu menerima kritik dari mahasiswa       
16 Mengenal mahasiswanya dengan baik      
17 Mampu berkomunikasi secara santun dengan mahasiswa      
18 Mampu bertoleransi terhadap keragaman mahasiswa      

 
Jika Anda memiliki usulan atau komentar tentang kinerja dosen, silakan tulis disini: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA  
 

Jakarta,    __________________  
Ketua Jurusan/Prodi/Program  

 
 

 
__________________________ 
NIP.  
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